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Progetto “In gara con noi —tender lab”
Bando per I'assegnazione del “Coaching”

Il Progetto “In gara con noi — Tender lab” promosso dal Ministero degll Affari Esteri e della Cooperazmne
Internazionale e ideato/realizzato da ICE Agenzia sul tema delle gare di appalto internazionali per lavori,
forniture e servizi, prevede un percorso di accompagnamento integrato in tre fasi: :

una fase formativa in sette tappe (Ancona, Napoli, Torino, Vicenza, Bologna, Bari, Mllano) che sié

svolta da febbraio a maggio 2018 (Modulo 1);
una fase informativa con 5 focus dedicati alle gare internazionali bandite dalle Nazioni unite, Banca

Mondiale, UE, Expo 2020 Dubai e Coppa del Mondo Qatar 2022, svoltasi tra aprile e maggio 2018

{Modulec 2);
una fase di “coaching” rivolta unicamente alle aziende parteupantl ai moduli 1-2, secondo le

“modalita di attuazione prewste in guesto bando.

Art. 1
Requisiti di ammissione

La fase di coaching & rlservata ad un minimo di n°21 aziende (di seguito il “candidato”), selezionate tra quelle
partecipanti al “Progetto In gara con noi— tender lab”, che soddisfano tutti i n. 5 requisiti di ammissione:

1) Il candidato ha partecipato integralmente {entrambe le glornate) ad almeno una tappa formatlva in
aula del Modulo 1;

2) Il candidato ha parteupato ad almeno una tappa informativa in aula det Modulo 2.
L'evidenza della partempazmne ai moduh 1 e 2 sara resa tramlte auto- dlchlara2|one dal candidato'e
verifica sui registri d’aula da parte di ICE Agenzia.

3) La domanda & stata inviata per PEC;

4) La domanda & stata inviata entro i termini stabiliti dal bando (fa fede la data di consegna della PEC);
La domanda & stata presentata utilizzando il modulo ICE allegato al bando, completo in tutte le sue

. 5)

parti e firmato dal legale rappresentante dell’azienda. Non ¢ richiesta firma digitale.

Sono escluse dal coaching : .

‘Le aziende che hanno seguito le fasi formativa — informativa in modalita webinar.

- Gli orgahismi intermediari (associazioni di categoria, camere di commercio e simili}.
Eventuali candidature multiple da parte della medesima azienda, identificata con n. di partita IVA. In
caso pervengano pit candidature da parte della medesima azienda, sara valutata la prima in ordine
cronologico di arrivo via PEC.

Art.2
~ Contenuti del coaching

I| coaching prevede un affiancamento - a carico del progetto — della durata complessiva di 10 ore, da parte
di esperti della Faculty ICE, specializzati nelle materie oggetto della richiesta di assistenza. L’erogazione del
_coaching dovra essere resa entro il 31 luglio 2018.
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L’affiancamento potra riguardare due ambiti di intervento alternativi:-

A) Assistenza nella definizione della strategia aziendale in materia di gare di appalto internazionali;
B) Assistenza nella’ preparazmne di un’offerta di gara in relazione ad un bando internazionale pre-
|dent1f|cato dal candidato. '

II coaching sar3 erogato mediante un mcontro ‘preliminare in azienda da parte dell’esperto incaricato e

" successivo affiancamento a distanza, per un numero complesswo di 10 ore. Ove necessario, I'esperto potra -

avvaler5| anche del supporto della rete estera ICE competente.

Art. 3
, : . Modalita di partecnpazmne _
Per partecipare al -bando; il candidato - in possesso dei requisiti di ammissione di cui alt'art.1 — dovra

: compllare in ogni sua parte la. domanda di ammissione allegata al presente bando speaﬁcando una deIIe

due tipologie d| asswtenza nchlesta

A) Assistenza nella deﬁmzmne della strategia a2|endale in ambito gare di appalto |nterna2|onall
B) Assistenza nella preparazione di un’offerta di gara in relaznone ad un bando mternazmnale
ldentlflcato dal candidato.

Per la t|p0|0g|a di a55|stenza r|ch|esta |I candldato specifichera:

A) Assistenza nella defmmone della strategia aziendale in amblto gare di appalto internazionali:

1. la strategia aziendale sul mercato delle gare internazionali .
Il candidato indichera la strategia che I'azienda gia persegue o intende attuare sul mercato delle gare
internazionali, definendo Oblettl\.fl generali e specifici, nonché precisandone la rela2|one con I’oggetto
della richiesta di coaching.

" 2. Il piano di azione previsto per attuare la strategia nelle gare mternazmnall -

Il candidato indichera le azioni che gia persegue o intende realisticamente attuare per realizzare la sua
strategla nelle gare mternazmnah in termini di: risorse umane e finanziarie dedicate, attivazione di partner
nei paesi in cui gia lavora o'intende Iavorare etc. - : - ' :

3. La tlpologla di assistenza richiesta per attuare il ptano di azione

Il candidato descrivera le attnnta richieste dal coaching ed.il beneficio atteso per la sua azlenda Le attivita .

richieste dovranno essere coerenticon la strategla a2|endale

B) Assnstenza nella preparazione di un’offerta di gara in relazmne ad un bando mternazmnale identificato

dal candldato

1. Estremi della contract notice o bando selezionato per lavori /forniture/servizi

It candidato |nd|chera il bando individuato, motivandone la scelta, spiegandone l'interesse aziendale e Ia

~ coerenza con la strategia aziendale sui mercato delle gare mternazmnall
2. 1l possesso dei requisiti previsti dal bando
[l candidato confermera il possesso dei requisiti richiesti dal bando ai fini- dell’eleggibilita, fornendone
adeguata descrizione; nel caso in cui i requisiti non siano soddisfatti, il candldato indichera la tipologia di
partner nazionale o estero da identificare.
3. Tipologia di assistenza richiesta nella preparazmne dell'offerta di gara

Il candidato specifichera il tipo di supporto richiesto dal coaching, ad esempio: contattl con i key-players’

strategici, ricerca partner, aspetti tecnico- Iegah strutturazione della ‘manifestazione dl interesse o
dell’offerta tecmca/economlca o altro. o
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Nella domanda andra indicato il referente aziendale (nome e cognome, numero di teiefono e indirizzo email)
che fungera da interfaccia con Vesperto. |l referente dovra garantire piena disponibilita per la durata del
coaching, sulla base di un piano di lavoro previamente concordato tra I'azienda e ['esperto incaricato da ICE

Agenzia.

La domanda'di ammissione andra rinviata, firmata dal legale rappresentante, tramite PEC all'indirizzo
formazmne@cert ice.it e in copia a formazione. ondemand®ice.it , entro e non oltre il 12 giugno 2018 (ore-
23:00), specificando’ nell’oggetto “In gara con noi - tender lab: coaching”. : :

. Art.4 ‘
Criteri di valutazione

Le richieste di assistenza — che soddisfano i requisiti di ammissione di cui all'art. 1 - saranno valutate da una
Commissione esaminatrice, composta da ICE Agenzia e dal MAECI, tenuto conto dell’ordine di arrivo delle
domande e dei seguenti tre-criteri di valutazione:

1) Coerenza tra I'oggetto della rlchlesta di coachmg e la strategia dell azienda sul mercato delle gare

internazionali;
2) Impegno dell’azienda rispetto alla strategla proposta/bando identificato;
3) Chiarezza e fattibilita delle attivita richieste per il coaching.

Ciascuno criterio sara valutato con un punteggic da 0 a 3:
Insuf.fi'ciente: punti0 ° Sufficiente: puntil Buono: punti2  Ottimo: punti 3

La valutazione sara effettuata unicamente sulla base delle informazioni fornite nella domanda di ammissione.
A!Iegati come brochure ed elaborati non saranno considerati nel percorso valutativo.

Saranno ammessi in graduatoria i candidati che avranno totallzzato un punteggio complesswo (somma dei
tre CI’I‘l’EI‘I) almeno pari o superiore a 5 punti.

Art. 5
Assegnazione del coaching

Al termine della fase di valutazione sara redatta una graduatona generale delle aziende ammesse, tenuto o
conto, neII ordine, dei seguenti criteri:

1) ‘Ordine di arrivo delle domande {fatedela data e l'orario di consegna della PEC);
2) Punteggio minimo richiesto per I"ammissione {pari o superiore a 5 punti).

Al fini,dell’asseghazidne del coaching, saranno selezionati i primi tre candidati in graduatoria per ogni tappa
formativa. Laddove non vi siano sufficlenti'candidati idonei per una tappa, si procedera aflo scorrimento della
graduatoria generale. ' o '

La graduatoria sara comunicata via PEC a tutti i candidati. Le sole aziende ammesse al coaching riceveranno
una comunicazione scritta di ammissione, specificando le modalita di erogazione dell’assistenza da
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concordare con I’esperto assegnato da ICE. Tale comunicazione andra controfirmata e. rinviata per
accettazione entro n. 3 giorni allindirizzo email formazmne ondemand@ice.it. In caso contrario, si
procedera allo sllttamento della graduatoria. ‘

Art.6
: . Rinunce _
‘Nel caso in cui I'azienda aggiudicataria del coaching, per ragioni sopravvenute, intendesse rinunciare
all'affiancamento, dovra inviare tempestivamente una comunicazione email a formazione.ondemand @ice.it
per consentire lo sljittamento della graduatoria. '

Art.7

Trattamento del dati personali
La raccolta:-e |I trattamento dei .dati personall da parte di ICE - Agenzna per Ia promozmne allestero e
linternazionalizzazione delle |mprese italiane - avwviene esclusivamente nell’ ambito delle sue attivita e. dei
* suoi fini istituzionali e a tal fine saranno inseriti nella Banca Dati Centrale dell'ICE (BDC). | Suoi dati personali
confluiti nella BDC potrénno essere utilizzati pef Iinvio di proposte di partécipazione anche ad altre iniziative
organizzate dall’ ICE quall fiere, workshop, seminari, corsi di formazione ecc, ed ut;llzza’u per rllevare la
customer satlsfactmn ed altri sondagg| attinenti Iattivita delE'ICE

- Il trattamento avverra con modalita cartacee efo informa’cizzate [ dafi saranno comunicati e diffusi ad altri
soggettl pube|c1 o privati per adempiere a speuflm obblighi di legge. .

1l conferimento dei dati contrassegnatl come obbligatori & |nd|spensab|le per usufruire del servizio rlchlesto
I eventuale rifiuto a fornire tali mformaznonl non consentlra I’erogaz‘lone deIIo stesso.

Sara garantita la piena conformita al Regolamento UE 679/2016, divenuto deflmtlvamente efficace a partlre '
da! 25 maggio 2018. Le ricordiamo, inoltre, che potra esercitare, in qualunque momento, i. dlrltt| di cui
all’articolo 7 del D. Lgs n.196/2003.

Per ogni, mformazmne & possibile rlvolger5| al tltolare del trattamento ICE, Via Ltszt 21 00144 Roma o al
_responsabile del trattamento presso il Coordinamento Marketing detla stessa Sede di Roma. :



